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SAUGIOS APLINKOS VILNIAUS ANTAKALNIO GIMNAZIJOJE KURIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Saugios aplinkos Vilniaus Antakalnio gimnazijoje kiirimo aprasas (toliau — ApraSas)
nustato prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir patyCiy (jskaitant ir
patycias kibernetinéje erdvéje) aplinkos kiirimui gimnazijoje.

2. Prevencija ApraSe suprantama kaip priemonés ir budai, kuriais siekiama uzkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy
problemy identifikavimg, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio
J(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinka, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugiis, jy nuomoné¢ ir sitilymai yra
iSklausomi ir vertinami.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos i visus gimnazijos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai gimnazijai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taitkomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija Aprase suprantama kaip gimnazijos vadovo, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, ugdymo skyriy vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity gimnazijos
darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti ] smurto ir / ar patyc¢iy stabdymga, taip pat — Svietimo
pagalbos priemoniy visuma.

6. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

7. Aprasas rengtas atsizvelgiant | VS| , Paramos vaikams centras®, nevyriausybiniy
organizacijy ,,Gelbekit vaikus®, ,,Renkuosi mokyti“, ,,Mokytojy palaikymo ratai®, Maltos ordino
pagalbos tarnybos bei VS] ,,Jaunimo linija“ parengtus Vaiko saugios aplinkos standartus.

II SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS GIMNAZIJOJE KURIMO KOMPONENTAI

8. Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimas apima glaudZiai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: gimnazijos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus mikroklimato kiirima, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy (globéjy,
ripintojy) jtraukimg / jsitraukima.

9. Gimnazijos veikla ir valdymas:

9.1. atsakomybé: gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo atsako uz Apraso jgyvendinimg
gimnazijoje, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto apraiskoms ir Zalingiems jprociams
aplinkg. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi gimnazijos Vaiko gerovés
komisija.



9.2. vertybés: gimnazija puoselé€ja pozityvias vertybes (asmeniné atsakomybeé, atvirumas
kitokiam poziiiriui, kiirybingumas, pilietiSkumas, pagarba, pasitiké¢jimas, Zzmoniy jvairové kaip
vertybé ir kt.) ir bendruomeniSkumg (mandaguma, paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba,
pasitikejima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias atitinka visy gimnazijos darbuotojy elgesys
ir veikla; dél pamatiniy gimnazijos vertybiy yra susitarta ir jos jtvirtintos Vilniaus Antakalnio
gimnazijos 2025-2029 mety strateginiame plane; vertybés skelbiamos gimnazijos svetainéje;

9.3. elgesio normos:

9.3.1. gimnazijoje susitarta dél Mokinio elgesio taisykliy, kuriose aiskiai reglamentuojamas
tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokinio elgesys, numatomos
drausminimo priemonés. Mokinio elgesio taisyklés yra zinomos ir suprantamos visiems gimnazijos
bendruomenés nariams;

9.3.2. gimnazijos pedagogai vadovaujasi Vilniaus Antakalnio gimnazijos pedagogy etikos
kodeksu, kuris nubrézia tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
mokytojy etikos poziiiriu vengting elgesi;

9.3.3. atsizvelgus | Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnio 6 dalj, darbuotojos(-ai), praktikantés(-ai) ir visi, kurie turi kontaktg su vaikais, gimnazijos
direktoriui pateikia Teiséto darbo su vaikais kodg (QR kodas);

9.3.4. gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos ir jgyvendinamos Vilniaus Antakalnio
gimnazijos Mokiniy ir jy tévy (kity jstatyminiy atstovy) asmens duomeny tvarkymo taisykles ir
Vilniaus Antakalnio gimnazijos Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika; gimnazijos
duomeny apsaugos pareigiino kontaktai ir informacija apie asmens dokumenty tvarkymg skelbiama
gimnazijos internetingje svetainéje;

9.3.5. sutikimg dél mokinio asmeniniy daikty patikrinimo, esant jtarimui dél draudziamy
daikty tur¢jimo gimnazijoje ir jos teritorijoje, mokiniy atstovai iSreiSkia pasiraSydami Mokymo
sutartj;

9.3.6. sutikimg dél mokiniy atvaizdo (nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai) vieSinimo mokiniy
atstovai iSreiSkia pasiraSydami Mokymo sutarties priedg ,,Sutikimas dé¢l asmens duomeny tvarkymo
bei dalyvavimo papildomo ugdymo veikloje*;

9.3.7. mokinio atstovas / pilnametis mokinys, pasiraSydamas Mokymo sutart], jsipareigoja
uztikrinti privalomag kasmetin; profilaktinj gimnazisto sveikatos patikrinimg iki teisés aktuose
nurodytos datos ir teikti informacija apie gimnazisto specialiuosius ugdymo (-si) poreikius.

9.4. pareigybiy aprasai: gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé
uz emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavima j smurtg ir patycias
vadovaujantis gimnazijos vadovo jsakymu patvirtinu Komandinio reagavimo ] patycias ir kitokj
smurtinj elgesj tvarkos apraSu, Vilniaus Antakalnio gimnazijos savizudybiy rizikos valdymo
algoritmo tvarkos aprasu, Kriziy valdymo Vilniaus Antakalnio gimnazijoje tvarkos aprasu;

9.5. gimnazijos bendruomenés nariy informavimas:

9.5.1. su gimnazijos Mokinio elgesio taisyklémis, Mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir
kity informaciniy technologijy jrenginiy naudojimo gimnazijos tvarka, Vilniaus Antakalnio
gimnazijos naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos ir adaptacijos prieziiros tvarkos aprasu, Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Mokykly reagavimo j psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, disponavimo ir (ar) platinimo atvejus bei pagalbos teikimo mokiniams, jy atstovams pagal
jstatyma aprasu klasiy vadovai mokinius pasiraytinai supazindina kiekvieny mokslo mety rugséjo
meénesio pirmaja savaite ar per 5 (penkias) darbo dienas, jsigaliojus jy naujai redakcijai;

9.5.2. gimnazijos darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su galiojancia Vilniaus
Antakalnio gimnazijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo Vilniaus Antakalnio gimnazijoje apraSu, Vilniaus Antakalnio gimnazijos
dovany politika, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Mokykly reagavimo |
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, disponavimo ir (ar) platinimo atvejus bei pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams pagal jstatymga aprasu, Komandinio reagavimo ] paty¢ias ir kitokj smurtinj
elgesj tvarkos aprasu, Vilniaus Antakalnio gimnazijos savizudybiy rizikos valdymo algoritmo tvarkos



aprasu, Kriziy valdymo Vilniaus Antakalnio gimnazijoje tvarkos aprasSu, Apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje jgyvendinimo tvarkos aprasu;

9.5.3. tévai (glob¢jai, riupintojai) su Saugios aplinkos Vilniaus Antakalnio gimnazijoje
kiirimo aprasu, Mokinio elgesio taisyklémis, Mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity
informaciniy technologijy jrenginiy naudojimo gimnazijos tvarka, Vilniaus Antakalnio gimnazijos
naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos ir adaptacijos prieziliros tvarkos aprasu, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Mokykly reagavimo ] psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, disponavimo ir (ar) platinimo atvejus bei pagalbos teikimo mokiniams, jy atstovams pagal
Jstatymg aprasu supazindinami praneSimu elektroniniame dienyne su nuoroda j Gimnazijos interneto
svetaing; esminés nuostatos primenamos tévy (globejy, ripintojy) susirinkimy metu.

9.6. bendradarbiavimas: gimnazija, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir / ar patyCiy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene, Vilniaus
miesto vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Vilniaus miesto pirmuoju policijos komisariatu, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba, Vilniaus visuomenés sveikatos biuru ir kitomis Vilniaus miesto
savivaldybéje esanCiomis jstaigomis ar organizacijomis.

10. Socialiniy ir emociniy kompetenciju ugdymas:

10.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy savegs pazinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyké¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir Kkiti
socialiniai jgiidZiai;

10.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

10.2.1. dalyky pamokose jgyvendinant bendrasias programas;

10.2.2. jgyvendinant smurto prie$ vaikus prevencing programg ,,Esame saugiis ir ,,Planet
Youth* prevenciniy veikly plang;

10.2.3. integruojant j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniSskumg, savanoryste, mentoryste, pilietiSkuma, saviraiSky dalyvavima skatinancias
veiklas;

10.3. integruojant i klasés valandéles;

10.4. pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacijg
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat - asmenines socialines ir
emocines kompetencijas; pagal poreikj tobulina jtraukiojo ugdymo kompetencijas.

11. Pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimas:

11.1. gimnazijos bendruomenés nariy santykiai: gimnazijoje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tig€iai, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis
vertybémis gristi santykiai, puoselé¢jamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami
bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmai,

11.2. nenutriikstamas procesas: pozityvaus gimnazijos mikroklimato kirimas ir
puosel¢jimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

11.2.1. esamos situacijos jvertinimo:

11.2.1.1. gimnazijos Vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi gimnazijos veiklos kokybei
Jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais (apklausa, stebéjimu,
pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos saugumg, mokiniy
tarpusavio, mokiniy ir mokytojy / Svietimo pagalbos specialisty tarpusavio santykius;

11.2.1.2. Gimnazijos galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagriné¢jimo Komisija
atlieka Darbuotojy psichologinio saugumo tyrima;

11.2.2. gimnazijos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo:

11.2.2.1. pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu
ripinasi gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gimnazijos Vaiko gerovés komisija, Etikos
komisija, taip pat ] §] procesg jsitraukiami visi gimnazijos bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma
kartu diskutuojant ir tariantis;

11.2.2.2. tolerancijos jvairovei kultiira puosel¢jama per bendruomenés nariy Svietima,
aktyvy dialoga, samoningg kasdienj elgesi bei atvirumg kitoniSkumui; ji grindziama jtraukties



vertybémis — pagarba zmoniy jvairovei, lygiateisiSkumu, socialiniu teisingumu, sgziningumu ir
bendruomenis$kumu;

11.2.2.3. gimnazijos pozityviam mikroklimatui, saugiai aplinkai palaikyti gimnazijoje
rengiami, tvirtinami ir jgyvendinami mokiniy saugumo uztikrinimo grafikai (kas ménesj rengiamas
administracijos budéjimo grafikas, karta per metus — mokytojy bud¢jimo ilgyjy pertrauky grafikas
(pagal poreikj atnaujinamas), vykdomas patalpy vaizdo steb¢jimas, apibrézta iSoriniy zmoniy
patekimo j gimnazijg procediira, ripinamasi patalpy atitikimu priesgaisrinés saugos, darbo saugos ir
higienos reikalavimams; ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis universalaus dizaino
mokymuisi principais;

11.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
jgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas
atsakomybes numato prevencijos ir intervencijos priemones (toliau — Priemonés), siekiant spresti
identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy
itaka;

11.2.4. Priemoniy jgyvendinimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
igyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja gimnazijos vadovo paskirtas
gimnazijos darbuotojas;

11.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas
atsakomybes analizuoja pasiektus rezultatus, sekmés veiksnius ir trukdzius, numato galimybes
tobulinti Priemones.

12. Mokiniy pozityviu vertybiy formavimas:

12.1. mokiniy dalyvavimas gerinant mokymo(si) aplinka: mokiniai jtraukiami j pozityvaus
gimnazijos mikroklimato kiirima, jy nuomoné¢ ir id¢jos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas
bendruomeniSkumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose veiklose; gimnazijoje veikia
Mokiniy taryba, dalis mokiniy dalyvauja Gimnazijos tarybos veikloje;

12.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, mentorysté, dalyvavimas privalomoje pilietin¢je-
socialinéje ir kitoje bendruomeningje veikloje ir kt.);

12.3. gimnazijoje dirba jaunimo darbuotojai, siekdami maZinti jauny Zmoniy, turinéiy
savijauta.

13. Tévy (globéju, riupintoju) itraukimas / jsitraukimas:

13.1. tévy (globéjy, riipintojy) aktyvumo skatinimas: pagal poreikj skatinamas tévy (glob¢jy,
ripintojy) dalyvavimas kuriant saugiag mokymo(si) aplinka gimnazijoje, itraukiant juos j Priemoniy
planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg gimnazijai vietos bendruomenéje;

13.2. tévy (globéjy, riipintojy) konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy (globéjy,
ripintojy) konsultavimas ir informavimas paty€iy ir / ar smurto prevencijos, saugios aplinkos
gimnazijoje kiirimo klausimais; apie atlikta mokinio asmeniniy daikty patikrinimag vaiko atstovai
informuojami raStu per el. dienyng ir / ar telefonu.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. ApraSas parengtas vadovaujantis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje
rekomendacijomis, patvirtintomis Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu
Nr. V-190 ,,Dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo*.

15. Aprasas papildytas atsizvelgus | VSI ,,Paramos vaikams centras®, nevyriausybiniy
organizacijy ,,Gelbekit vaikus®, ,,Renkuosi mokyti“, ,,Mokytojy palaikymo ratai®, Maltos ordino
pagalbos tarnybos bei V] ,,Jaunimo linija“ parengtus Vaiko saugios aplinkos standartus.

16. Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje.




